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______________ Смирнов Александр Иванович
(ФИО)

Мурсалимова Ирина Владимировна
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Комина Елена Анатольевна
(ФИО) (дата)
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Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

1. ООО "Крымский Центр Охраны Труда и Экологии"__________________________________________________________________________________________
(полное наименование организации)

2. 295048, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Балаклавская, 35; тел.: +79780694642, +79780694643; e-mail: tnidtest@mail.ru______________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда) 31
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда 17.04.2015 г.
5. ИНН организации 0326019825
6. ОГРН организации 1040302959553
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер 
аттестата аккредитации организации

Дата выдачи 
аттестата аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
ROCC 1Ш.0001.21ГА29 26 августа 2014 16 апреля 2019

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда:

№
п/п

Дата
проведения
измерений

ФИО эксперта (работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по СОУТ

Регистрационный номер в 
реестре экспертов органи­
заций, проводящих специ­

альную оценку условий 
труда

номер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7
1 24.06.2015 Гарев Михаил Николаевич Начальник отдела физических факторов 0030000615 24 февраля 2015 566

2 24.06.2015-
18.01.2016 Паринцева Юлия Андреевна

Директор центра специальной оценки 

условий
0030000734 3 марта 2015 686 *

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование вредного и (или) 
опасного фактора производственной 

среды и трудового процесса
Наименование средства измерений

Регистрационный номер 
в Государственном 

реестре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 23.06.2015 Содержание вредных веществ (аэрозо­

лей) в воздухе
Пьезобалансовый анализатор для измерения весо­
вой концентрации аэрозолей "KANOMAX"

38050-08 180121 10.03.2016

2 23.06.2015 Содержание вредных веществ в воздухе Газоанализатор "Колион-1В" 16298-07 2543 17.02.2016
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№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование вредного и (или) 
опасного фактора производственной 

среды и трудового процесса
Наименование средства измерений

Регистрационный номер 
в Государственном 

реестре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства измерений
1 2 3 4 5 6 7
3 23.06.2015 Содержание вредных веществ в воздухе Г азосигнализатор мультигазовый серии ИСГ-98 

"Комета-М-5"
21790-13 9438 10.02.2016

4 23.06.2015 Содержание вредных веществ в воздухе Газоанализатор "ГАНК-4" 24421-09 1435 11.12.2015
5 23.06.2015 Тяжесть трудового процесса Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ-01" - 676657 Не подлежит 

поверке
6 23.06.2015 Содержание вредных веществ (аэрозо­

лей) в воздухе
Пьезобалансовый анализатор для измерения весо­
вой концентрации аэрозолей "KANOMAX"

38050-08 180121 10.03.2016

7 23.06.2015 Шум, вибрация общая, вибрация ло­
кальная, ультразвук воздушный, инфра­
звук, параметры микроклимата, неиони­
зирующие излучения, световая среда

Измеритель акустический многофункциональный 
Экофизика

41157-09 ЭФ1105
73

30.01.2016

8 23.06.2015 Магнитные поля 5Гц-400кГц Антенна измерительная П6-70 (магнитная) 36632-07 70-
110579

30.01.2016

9 23.06.2015 Электрические поля 5Гц-400кГц Антенна измерительная П6-71 (электрическая) 36631-07 71-
110579

30.01.2016

10 23.06.2015 Параметры микроклимата Прибор комбинированный ТКА-ПКМ, модель 24 24248-09 24678 02.02.2016
11 23.06.2015 Показатели микроклимата Радиометр неселективный "Аргус-03" 15560-07 226 02.02.2016
12 23.06.2015 Световая среда Люксметр-яркомер "ТКА-04/03" 16898-97 022041 02.02.2016
13

дМ.З... я."
23.06.2015 Тяжесть трудового процесса, напря­

женность трудового процесса
Секундомер механический СОСпр-2б-2-ОЮ 1125-70 7067 29.01.2016

t « w ( дЭЖб.2015ддтл РЛ\ Тяжесть трудового процесса Динамометр ДПУ-1-2 38557-08 182 16.02.2017

■ о  А л

Ms $< s  ч1 о;
организации, проводящей специальную оценку условий труда аринцев Александр Дмитриевич

(ФИО)
18 января 2016 г

(дата)

1040ЪО^Х

Сведения об организации, прово; / условий труда



(
Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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Наименование рабочего места и источников вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового про­
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Чи
сл

ен
но

ст
ь 

ра
бо

тн
ик

ов
, 

за
ня

ты
х 

на 
да

нн
ом

 
ра

бо
че

м 
ме

ст
е 

(ч
ел

.)

Н
ал

ич
ие

 
ан

ал
ог

ич
но

го
 

ра
бо

че
го

 
ме

ст
а 

(р
аб

оч
их

 
ме

ст
)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность 
их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1А рабочее место бухгалтера (1 категории) I 2А - - - -

Кабинет главного бухгалтера (Светильник потолочный с лампами линейными - - - - - - - - - - _ 8ч. Ом.
люминисцентными)

3 рабочее место бухгалтера (1 категории) 1 - - - . _

Бухгалтерия (Светильник подвесной с лампами лампами накаливания общего - - - - - - - - - - _ 8ч. Ом.
назначения)

4 рабочее место бухгалтера (без категории) 1 - - _

Бухгалтерия (Светильник подвесной с лампами линейными люминисцентными) - - - - - - - - - - _ 8ч. Ом.
5 рабочее место главного бухгалтера 1 - , - - 8ч. Ом. _

Кабинет главного бухгалтера (Светильник потолочный с лампами линейными - - - - - - - - - _ _ 6ч. Ом.
люминисцентными)

6 рабочее место главной медицинской сестры (в/к) 1 - - - 8ч. Ом. - §
Кабинет главной медицинской сестры (Светильник подвесной с лампами ртут­ - - - - - - - - - - - 6ч. Ом.

ными типа ДРЛ)
7 рабочее место главного врача 1 - - - 8ч. Ом. 8ч. Ом.

Кабинет главного врача (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - 4ч. 15м.
Палаты отделений (патогенные микроорганизмы II группы патогенности (без Зч. Ом. - - - - . - - - - - - -

проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))
8 рабочее место заместителя главного врача по безопасности I - - - 4ч. Ом. _

Кабинет охраны труда (Светильник подвесной с лампами линейными люми- - - - - - - - - - - _ 4ч. Ом.
нисцентными)

9 рабочее место инженера по метрологии 1 - - - 2ч. Ом. _

Кабинет охраны труда (Светильник подвесной с лампами линейными люми- - - - - - - - - - - - 1ч. Ом.
нисцентными)

10 рабочее место инженера по охране окружающей среды (эко­ 1 - - - 2ч. Ом. -

лог)
Кабинет охраны труда (Светильник подвесной с лампами линейными люми- - - - - - - - - - - 1ч. Ом.

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
стр. 1 из 10



нисцентными)
11 рабочее место инженера по охране труда 11 - - 8ч. Ом. -

Кабинет охраны труда (Светильник подвесной с лампами линейными люми-
нисцентными)

- - - - - - - - - - - 4ч. Ом.

12 рабочее место кассира 11 | - - - _ -
Касса (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - - 1ч. 30м.

Бухгалтерия (Светильник подвесной с лампами линейными люминисцентными) - - - - - - - - - - _ 0ч. 30м.
13 рабочее место инженера-энергетика 11 | - - - 4ч. Ом. -

Кабинет охраны труда (Светильник подвесной с лампами линейными люми­
нисцентными)

- - - - - - - - - - - Зч. Ом.

14 рабочее место контрактного управляющего 11 - - 8ч. Ом. -
Бухгалтерия (Светильник потолочный с лампами линейными люминисцентны­

ми)
- - - - - - - - - - - 6ч. Ом.

15 рабочее место программиста 11 | - - - 8ч. Ом. _
Серверная (Светильник потолочный с лампами лампами накаливания общего

назначения)
- - - - - - - - - - - 1ч. 30м.

16 рабочее место секретаря руководителя 11 | - - - 8ч. Ом. -
Приемная руководителя (Светильник подвесной с лампами ртутными типа

ДРЛ)
- - - - - - - - - - - 7ч. 15м.

17 рабочее место специалиста по кадрам 11 | - - - - .
Отдел кадров (Светильник подвесной с лампами линейными люминисцентны­

ми)
- - - - - - - - - - - 8ч. Ом.

18 рабочее место экономиста (1 категории) |l - - - _
Бухгалтерия (Светильник потолочный с лампами линейными люминисцентны­

ми)
- - - - - - - - - - - 8ч. Ом.

19 рабочее место юрисконсульта 11 | - - - 8ч. Ом.
Кабинет охраны труда (Светильник подвесной с лампами линейными люми­

нисцентными)
- - - - - - - - - - - 4ч. Ом.

20 рабочее место врача-психиатра детского участкового (1 кате­
гории)

1 - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Кабинет врача-психиатра детского участкового (патогенные микроорганизмы II 
группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 
к Приказу ЗЗн), Светильник подвесной с лампами линейными люминисцентны­

ми)

Зч. Ом. 6ч. 15м.

21 рабочее место врача-психиатра подросткового участкового(без 
категории)

1 - - - 1ч. 83м. 1ч. 83м.

Кабинет врача-психиатра детского участкового (патогенные микроорганизмы II 
группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 
к Приказу ЗЗн), Светильник подвесной с лампами линейными люминисцентны­

ми)

1ч. 45м. 1ч. 45м.
е

22 рабочее место врача-психиатра участкового (2 категории) 11 - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Кабинет врача - психиатра (патогенные микроорганизмы II группы патогенно­

сти (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), 
Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ)

Зч. Ом. 4ч. Ом.

23 рабочее место врача-психиатра участкового (без категории) |2 | - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Кабинет врача -  психиатра (патогенные микроорганизмы II группы патогенно­

сти (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), 
Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ)

Зч. Ом.

' ■ ■

4ч. Ом.

24 рабочее место врача-психиатра участкового (без категории) 11 - - Зч. 6м. Зч. 6м.
Кабинет врача - психиатра (патогенные микроорганизмы II группы патогенно- Зч. Ом. - - - - - - - - - - 4ч. Ом.

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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(
сти (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), 

Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ)
25 рабочее место врача-психиатра участкового (высшей катего­

рии)
1 - - - 1ч. 83м. 1ч. 83м.

Кабинет главного врача (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 
(без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), Све­

тильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ)

1ч. 45м. 1ч. 45м.

26 рабочее место врача-психиатра-нарколога участкового (каби­
нет медицинского освидетельствования)(без категории)

1 - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Физиотерапевтический кабинет (патогенные микроорганизмы II группы пато­
генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу 

ЗЗн), Светильник подвесной с лампами лампами накаливания общего назначе­
ния)

Зч. Ом. 5ч. 42м.

27 рабочее место врача-психиатра-нарколога участкового (выс­
шей категории)

1 - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Кабинет нарколога (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - - 5 ч. 42м.
Кабинет врача - психиатра (патогенные микроорганизмы II группы патогенно­

сти (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))
Зч. Ом. - - - - - " - -

28 рабочее место врача-психотерапевта (для больных на диспан­
серном наблюдении)(без категории)

1 - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Кабинет врача - психиатра участкового (Светильник подвесной с лампами
ртутными типа ДРЛ)

- - - - - - " - " - 5ч. 42м.

Кабинет врача - психиатра участкового (патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к При­

казу ЗЗн))

Зч. Ом.

29 рабочее место заведующего диспансерным отделением - (врач- 
психиатр) (1 категории)

1 - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Кабинет врача - психиатра (патогенные микроорганизмы II группы патогенно­
сти (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), 

Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ)

Зч. Ом. 5ч. 42м.

30 рабочее место логопеда (высшей категории) 11 | - - - Зч. 6м. Зч. 6м.
Кабинет логопеда (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­

центными)
- - - - - " - - - - Зч. Ом.

31 рабочее место медицинской сестры (медико-социальной по­
мощи) (без категории)

1 - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Кабинет медицинской сестры социальной помощи (Светильник подвесной с
лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - • “ ' “ - 4ч. Ом.

Кабинет медицинской сестры социальной помощи (и при посещении и облужи- 
вании больных на дому ) (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 

(без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

32 рабочее место медицинской сестры (медико-социальной по­
мощи) (высшей категории)

1 - - - Зч..6м. Зч. 6м.

Кабинет медицинской сестры социальной помощи (Светильник подвесной с
лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - " " - 4ч. Ом.

Кабинет медицинской сестры социальной помощи (и при посещении и облужи- 
вании больных на дому ) (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 

(без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

33 рабочее место медицинской сестры (участковой детской) (пер­
вой категории)

1 - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Кабинет врача-психиатра детского участкового (Светильник подвесной с лам­
пами линейными люминисцентными)

- - - - “ " “ - Зч. 30м
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Кабинет врача - психиатра детского участкового (и при посещении и облужива- 
нии больных на дому ) (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 

(без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

34 рабочее место медицинской сестры (участковой) (первой кате­
гории)

2 - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Кабинет врача - психиатра участкового (и при посещении и облуживании боль­
ных на дому ) (патогенные микроорганизмы II группы патогенности (без прове­

дения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

Кабинет врача - психиатра участкового (Светильник подвесной с лампами
ртутными типа ДРЛ)

- - - - - - - - - - - Зч. 30м.

35А рабочее место медицинской сестры (участковой) (высшей 
категории)

2 36 А - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Кабинет нарколога (Светильник потолочный с лампами линейными люминис-
центными)

- - - - - - - - - - - 1ч. Ом.

Кабинет врача - психиатра участкового (и при посещении и облуживании боль­
ных на дому ) (патогенные микроорганизмы II группы патогенности (без прове­

дения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

Кабинет врача - психиатра участкового (Светильник подвесной с лампами
фигурными люминисцентными)

- - - - - - " - - - - 2ч. 30м.

37 рабочее место медицинской сестры по физиотерапии (высшей 
категории)

1 - <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Физиотерапевтический кабинет (патогенные микроорганизмы II группы пато­
генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу 
ЗЗн), физитоерапевтическое оборудование, Светильник подвесной с лампами

лампами накаливания общего назначения)

Зч. Ом. 2ч. 45м. 2ч. 45м. 5ч. 42м.

38 рабочее место медицинской сестры процедурной (высшей 
категории)

1 - <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Процедурный кабинет (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 
(без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), Све­

тильник подвесной с лампами фигурными люминисцентными)

Зч? Ом. 5ч. 42м.

39 рабочее место медицинской сестры процедурной (высшей 
категории)

1 - <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Процедурный кабинет (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 
(без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), Све­

тильник подвесной с лампами фигурными люминисцентными)

Зч. Ом. 5ч. 42м.

40 рабочее место медицинского психолога (высшей категории) 1 - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Кабинет медицинского психолога (Светильник подвесной с лампами линейны­

ми люминисцентными)
- - - - - - - - - - Зч. Ом.

Кабинет коррекции (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - - 1ч. Ом.
Комната сенсорная (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - - 1ч. Ом.

Игровая комната (Светильник подвесной с лампами линейными люминисцент­
ными)

- - - - - - - - - - - 1ч. Ом.

41 рабочее место медицинского регистратора 2 - - - -
Кабинет регистратора (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - - 7ч. 48м.

42 рабочее место медицинского регистратора (архива) 1 - - 1ч. 95м. -
Архив (Светильник подвесной с лампами линейными люминисцентными) - - - - - - - - - - - 1ч. Ом.

43 рабочее место медицинского статистика 1 - - - - -
Отдел кадров (Светильник подвесной с лампами линейными люминисцентны­

ми)
- - - - * - - - ■ - - - 7ч. 48м.

44 рабочее место санитара (врачебного кабинета) 1 <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12 м.

Перечень рабочих мест, на к< торых ОрОВОД} 
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(
Медицинские кабинеты психиатрического диспансера (патогенные микроорга­
низмы II группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, При­

ложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

'
“ “ " " _ " "

45 рабочее место санитарки (врачебного кабинета) |2 | - <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Медицинские кабинеты психиатрического диспансера (патогенные микроорга­
низмы II группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, При­

ложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

46 рабочее место санитарки (процедурного кабинета) |2 | - <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Процедурный кабинет (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 

(без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))
Зч. Ом. - - - - - - - - - -

47 рабочее место врача - невролога (без категории) 11 | - - - 1ч. 83м. 1ч. 83м.
Ординаторская взрослого отделения (Светильник подвесной с лампами кварце­

выми галогенными (накаливания))
- - - - “ - - 0ч. 30м.

Палаты, ординаторская взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II 
группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1

к Приказу ЗЗн))

1ч. 45м.

48 рабочее место врача-психиатра (1 категории) |2 | - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Ординаторская взрослого отделения (Светильник подвесной с лампами кварце­

выми галогенными (накаливания))
- - - - - - - 2ч. Ом.

Палаты, ординаторская взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II 
группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1

к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

49 рабочее место врача-психиатра (без категории) 11 | - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Палаты, ординаторская взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II 

группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1
к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

' ' ' '

“

50 рабочее место врача-психиатра-нарколога (высшей категории) 11 | - - - 1ч. 83м. 1ч. 83м.
Ординаторская взрослого отделения (Светильник подвесной с лампами кварце­

выми галогенными (накаливания))
- - - - - - - 1ч. 45м.

Палаты, ординаторская взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II 
группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1

к Приказу ЗЗн))

1ч. 45м.

' ‘ '

51 рабочее место врача-психотерапевта (без категории) 11 | - - - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Ординаторская взрослого отделения (Светильник подвесной с лампами кварце­

выми галогенными (накаливания))
- - - - - - - 2ч. Ом.

Палаты, ординаторская взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II 
группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1

к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом. §

52 рабочее место врача-терапевта (высшей категории) 11 | - - - 1ч. 83м. 1ч. 83м.
Ординаторская взрослого отделения (Светильник подвесной с лампами кварце­

выми галогенными (накаливания))
- - " " - - - - - 1ч. 45м.

Палаты, ординаторская взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II 
группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1

к Приказу ЗЗн))

1ч. 45м.

53 рабочее место заведующего психиатрическим отделением - 1 
врач-психиатр (1 категории)

- - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Ординаторская взрослого отделения (Светильник подвесной с лампами кварце­
выми галогенными (накаливания))

- - - - - - - - 2ч. Ом.

Палаты, ординаторская взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II 
группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1

Зч. Ом. - - - - “ - - -
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к Приказу ЗЗн))
54 рабочее место медицинской сестры (диетической) (без катего­

рии)
1 - - - - -

Кабинет диетолога (Светильник подвесной с лампами лампами накаливания
общего назначения)

- - - - - - - - - - - Зч. 36м.

55 рабочее место медицинской сестры (палатной) (1 категории) |l | - <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Процедурный кабинет, палаты (патогенные микроорганизмы II группы пато­

генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу
ЗЗн))

Зч. Ом.

' ' '

Медицинский пост (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­
центными)

- - - - - - - - - - - 2ч. Ом.

Процедурный кабинет (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - _ 1ч. Ом.
56 А рабочее место медицинской сестры (палатной) (2 категории) 2 57А,

58А
<*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Процедурный кабинет, палаты (патогенные микроорганизмы II группы пато­
генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу

ЗЗн))

Зч. Ом.

' ' ‘

Медицинский пост (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­
центными)

- - - - - - - - - - - 2ч. Ом.

Процедурный кабинет (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - _ - 1ч. Ом.
59 рабочее место медицинской сестры (палатной) (без категории) |3 <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Процедурный кабинет, палаты (патогенные микроорганизмы II группы пато­
генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу

ЗЗн))

Зч. Ом.

* ‘ '

Медицинский пост (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­
центными)

- - - - - - - - - - - 2ч. Ом.

Процедурный кабинет (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - _ 1ч. Ом.
60 рабочее место медицинской сестры (палатной) (высшей кате­

гории)
4 - <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Процедурный кабинет, палаты (патогенные микроорганизмы II группы пато­
генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу

ЗЗн))

Зч. Ом.

'

Медицинский пост (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­
центными)

- - - - - - - - - - - 2ч. Ом.

Процедурный кабинет (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - _ _ 1ч. Ом.
61 рабочее место медицинской сестры (палатной) (высшей кате­

гории)
1 - <*> - 1ч. 83м. 1ч. ^5м.

Процедурный кабинет, палаты (патогенные микроорганизмы II группы пато­
генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу

ЗЗн))

Зч. Ом.

Медицинский пост (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­
центными)

- - - - - - - - - - - 2ч. Ом.

Процедурный кабинет (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - _ _ 1ч. Ом.
62 рабочее место медицинской сестры (старшей) (высшей катего­

рии)
1 - <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Процедурный кабинет, палаты (патогенные микроорганизмы II группы пато­
генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу

ЗЗн))

Зч. Ом.

■ ' '

Медицинский пост 2 (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­
центными)

■ - - - - - - •* - - - - Зч. Ом.

(
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I

11|»1Ц1'ду|ш1.|11 кабинет ( ( 'исшльиик подвесной с лампами ртутными типа ДОЛ) - - . - . . . . 1ч. Ом,
63 рабочее место медицинской сестры процедурной (3. категории) |l <+> - 7ч 12м, /ч 17м

Процедурный кабинет (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 
(бот проведения намерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), Свс- 

тильпик подносной с лампами ртутными типа ДРЛ)

Зч. Ом. 7ч. 12м,

64 рабочее место медицинского психолога |1 - - Зч, 6м. 1ч. 6м
Ординаторская взрослого отделения (Светильник подвесной с лампами кварце­

выми галогенными (накаливания))
- - - - - - - - - -

-

2ч. Ом.

Палаты взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II группы патоген­
ности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом. - - - - - - - - -

65А рабочее место санитара (палатного) 2 66А,
67А

<*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Палаты взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II группы патоген­
ности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом. - - - - - - - - - - -

6В рабочее место санитарки (буфетчицы) |2 <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Буфет, моечная (патогенные микроорганизмы II группы патогенности (без 

проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))
Зч. Ом. - - - - - - - - - - -

69 рабочее место санитарки (ванщицы) |3 | - <*> - Зч. 6м. Зч. 6м.
Банная (патогенные микроорганизмы II группы патогенности (без проведения 

измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))
Зч. Ом. - - - - - - - - - - -

70А рабочее место санитарки (палатной) 4 71А,
72А

<*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Палаты взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II группы патоген­
ности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом. - - - - - - - - - - -

73 рабочее место санитарки (процедурного кабинета) |l <*> -
Процедурный кабинет (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 

(без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), Све­
тильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ)

Зч. Ом. 6ч. 24м.

74 рабочее место сестры-хозяйки 11 | - <*> - 7ч. 12м. -
Кабинет сестры-хозяйки (работа на швейной машине) (Швейная машина, Све­

тильник подвесной с лампами лампами накаливания общего назначения)
- 2ч. Ом. - - - - - - - - - 2ч. Ом.

Палаты взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II группы патоген­
ности (без проведения измерений согласно и. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом. - - - - - - - - - - -

75 рабочее место воспитателя (1 категории) 11 - - 6ч. Ом. 6ч. Ом.
Кабинет воспитателя (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­

центными)
- - - - - - - - - - - Зч. Ом. •

76 рабочее место врача-психиатра детского (1 категории) 11 - - Зч. 6м. Зч. 6м.
Медицинский кабинет, палаты детского отделения (патогенные микроорганиз­
мы II группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Прило­

жение 1 к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

" ' ' '

Медицинский кабинет (Светильник подвесной с лампами линейными люми­
нисцентными)

- - - - - - - - - - - Зч. 36м.

7ч. 1 ~2м.77 рабочее место медицинской сестры (палатной) (1 категории) 11 <*> - 7ч. 12м.
Процедурный кабинет, палаты (патогенные микроорганизмы II группы пато­

генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу
ЗЗн))

Зч. Ом.

Медицинский пост (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­
центными)

- - - - - - - - - - - 4ч. 42м.

Процедурный кабинет (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - - 1ч. Ом.
78 рабочее место медицинской сестры (палатной) (без категории) 11 <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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Процедурный кабинет, палаты (патогенные микроорганизмы II группы пато­
генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение I к Приказу

ЗЗн))

Зч. Ом.

' ' ' '
~ " “ "

Медицинский пост (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­
центными)

- - - - " - ~ “ - - 4ч. 42м.

Процедурный кабинет (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - - 1ч. Ом.
79 рабочее место медицинской сестры (палатной) (высшей кате­

гории)
2 - <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.

Процедурный кабинет, палаты (патогенные микроорганизмы II группы пато­
генности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу

ЗЗн))

Зч. Ом.

Медицинский пост (Светильник подвесной с лампами линейными люминис­
центными)

- - " - - - " 4ч. 42м.

Процедурный кабинет (Светильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ) - - - - - - - - - - - 1ч. Ом.
80 рабочее место медицинской сестры процедурной (1 категории) 11 <*> - 1ч. 83м. 1ч. 83м.

Процедурный кабинет (патогенные микроорганизмы II группы патогенности 
(без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн), Све­

тильник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ)

1ч. 45м.

' '
1ч. 45м.

81 рабочее место медицинского психолога 11 - - - 1ч. 83м.
Палаты детского отделения (патогенные микроорганизмы II группы патогенно­

сти (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))
2ч. Ом. - - " “ " - - -

Медицинский кабинет (Светильник подвесной с лампами линейными люми­
нисцентными)

- - " - - - - " 1ч. 48м.

82 рабочее место санитарки (буфетчицы) 11 <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Буфет детский (патогенные микроорганизмы II группы патогенности (без про­

ведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))
Зч. Ом. - - - - - - - " - -

83А рабочее место санитарки (палатной) |2 | 84А <*> - 7ч. 12м. 7ч. 12м.
Палаты детского отделения (патогенные микроорганизмы II группы патогенно­

сти (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))
Зч. Ом. - - “ - " " - - - - -

85 рабочее место сестры-хозяйки 11 | - <*> - 7ч. 12м. _
Палаты детского отделения (патогенные микроорганизмы II группы патогенно­

сти (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1 к Приказу ЗЗн))
Зч. Ом. - - - - - - - - - - -

Кабинет сестры хозяйки (Светильник подвесной с лампами кварцевыми гало­
генными (накаливания))

- - - - - - - 2ч. Ом.

86 рабочее место дворника 1 - - <*> 8ч. Ом. _

87 рабочее место дезинфектора 1 - <*> - 2ч. Ом. _

88 рабочее место заведующего складом 1 - - - 8ч. Ом.
Склад (Светильник потолочный с лампами линейными люминисцентными) - - - - - - - - - - - 2ч. Ом.

89 рабочее место заведующего хозяйством 11 - - 8ч. Ом. -
Кабинет охраны труда (Светильник подвесной с лампами линейными люми­

нисцентными)
- - - - - - - - - - 4ч. Ом.

90 рабочее место кухонного рабочего |2 | - <*> - 8ч. Ом.
Горячий цех пищеблока (Электрическая мясорубка) - 2ч. Ом. - - - - - - - - - -

Г орячий цех пищеблока (вентиляция) (Вытяжная вентиляция) - 5ч. Ом. - - - - - - - - - -
91 рабочее место машиниста по стирке и ремонту спецодежды 11 <*> <*> 8ч. Ом. _

Прачечная (зона сушильной машины) (МС-10 сушильная машина) - 2ч. Ом. - - - - - - - - - -
Палаты, ординаторская взрослого отделения (патогенные микроорганизмы II 

группы патогенности (без проведения измерений согласно п. 29, Приложение 1
к Приказу ЗЗн))

Зч. Ом.

92 рабочее место оператора котельной (3 разряда) 11 | - <*> - 4ч. Ом. -

П еречень рабочих мест, на которы х проводилась специальная оценка условий труда
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Котельная (Котлы и насосная группа) - Зч. Ом. - - - - - - - - _ _
Котельная 2 (Котлы и насосная группа) - Зч. Ом. - - - - - - - - - _

93 рабочее место оператора электронно-вычислительных и вы­
числительных машин (3 разряда)

1 - - - 8ч. Ом. -

Серверная (Светильник потолочный с лампами лампами накаливания общего
назначения)

- - - - - - - - - - - Зч. Ом.

94 рабочее место повара (4 разряда) |2 | - <*> - 8ч. Ом.
Г орячий цех (варочная поверхность, духовой шкаф) (Варочная поверхность,

духовой шкаф)
- - - - - - - - - - 4ч. Ом. -

Г орячий цех пищеблока (Электрическая мясорубка) - Оч. 30м. - - - - - - - - 8ч. Ом. -
Горячий цех пищеблока (вентиляция) (Вытяжная вентиляция) - 5ч. Ом. - - - - - - - - - -

95 рабочее место слесаря-сантехника (4 разряда) 1 - <*> - 8ч. Ом. -
96 рабочее место сторожа 4 - - - 8ч. Ом. _

97 рабочее место электромонтера по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (4 разряда)

1 - - - 8ч. Ом. -

<*> - Перечень мест измерений, продолжительность воздействия для химических веществ и АПФД приведен на отдельных листах

Председатель комиссии по проведению специальной оценки ̂ условий труда

____________________Главный врач____________________
(должность) (подпись)

Ветрила Тамара Григорьевна
(ФИО)

^  Ж е /6
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Инженер по охране труда
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Главная медицинская сестра

(должность)

Заведующий хозяйством

(должность)

Врач-психиатр, Председатель Совета трудового кол­
лектива

сбСО
(подпись)

(должность)

Секретарь руководителя
(должность) (подпись)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Смирнов Александр Иванович
(ФИО)

Мурсалимова Ирина Владимировна
(ФИО)

Разина Татьяна Ильинична
(ФИО)

Породько Ирина Ивановна
(ФИО)

Савчук Елена Владимировна
(ф и о )

Кочергин Олег Борисович
(ФИО)

Филимонов Вячеслав Кузьмич
(ФИО)

Комина Елена Анатольевна
(ФИО)

(дата)

(дата)

(дата;

(дата)

/ Г  О /. ■ £& /£
(дата)

(дата)

г
(дата)

(дата)
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Директор центра
(должность)

Z1
1пись)

Паринцева Юлия Андреевна
(ФИО)

18.01 .2 0 1 6 г
(дата)

♦
* *4' V

/
' ‘й
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Перечень химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Крым "Евпаторийский психоневрологический диспансер"

Код (идентификатор) 
химического вещества или 

АПФД
Наименование химического вещества

Класс опасности 
химического веще­

ства
1 2 3

166 Аммиак 4
1125 Кремний диоксид кристаллический при содержании в пыли от 10 до 70% (гранит, шамот, слюда-сырец, углеродная 

пыль и др.)
3

1453 Моющие синтетические средства 3
1725 Проп-2-ен-1-аль 2
1759 Пыль растительного и животного происхождения: лубяная, хлопчатобумажная хлопковая, льняная, шерстяная, пу­

ховая и др. (с примесью диоксида кремния более 10%)
4

1783 Свинец и его неорганические соединения (по свинцу) 1
2055 Углеводороды алифатические предельные С1-10 (в пересчете на С) 4
2143 Хлор+ 2
2311 Этанол 4

s



Распределение измеряемых химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия по рабочим местам

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Крым "Евпаторийский психоневрологический диспансер"

№
рабочего места Место проведения измерений Коды (идентификаторы) 

измеряемых химического вещества или АПФД
Продолжительность 
воздействия фактора

1 2 3 4
37 Физиотерапевтический кабинет 1783,2143 5час. 42мин.

38
Процедурный кабинет 2311 2час. Омин.

2143 5час. 42мин.

39
Процедурный кабинет 2311 2час. Омин.

2143 5час. 42мин.
44 Медицинские кабинеты психиатрического диспансера 2143 4час. Омин.
45 Медицинские кабинеты психиатрического диспансера 2143 4час. Омин.
46 Процедурный кабинет 2143 5час. 42мин.
55 Процедурный кабинет, палаты 2143,2311 4час. 48мин.
5 6А, 57А(56А), 
58А(56А)

Процедурный кабинет, палаты 2143, 2311 4час. 48мин.

59 Процедурный кабинет, палаты 2143,2311 4час. 48мин.
60 Процедурный кабинет, палаты 2143,2311 4час. 48мин.
61 Процедурный кабинет, палаты 2143,2311 4час. 48мин. »
62 Процедурный кабинет, палаты 2143,2311 4час. 48мин.

63
Процедурный кабинет 2311 2час. Омин.

2143 бчас. 24мин.
65А, 66А(65А), 
67А(65А)

Палаты взрослого отделения 2143 5час. 42мин.

68
Буфет 2143 1час. ЗОмин.
Моечная пищеблока 1453 2час. Омин.

69 Банная 2143 4час. Омин.
70А, 71А(70А), 
72А(70А)

Палаты взрослого отделения 2143 5час. 42мин.

73 Процедурный кабинет 2143 бчас. 24мин.



74 Санитарная комната (приготовление хлорсодержащих растворов, дезин­
фекция личных вещей больных)

2143 1час. ЗОмин.

77 Процедурный кабинет, палаты 2143,2311 4час. 42мин.
78 Процедурный кабинет, палаты 2143,2311 4час. 42мин.
79 Процедурный кабинет, палаты 2143,2311 4час. 42мин.
80 Процедурный кабинет 2143,2311 1час. 45мин.

82
Буфет детский 2143 1час. ЗОмин.

1453 Зчас. ЗОмин.
83A, 84A(83A) Палаты детского отделения 2143 5час. 42мин.

85 Санитарная комната (приготовление хлорсодержащих растворов, дезин­
фекция личных вещей больных)

2143 1час. ЗОмин.

86 Открытая территория 1125 Зчас. Омин.
87 Дезинсекторная 2143 1час. Омин.

90
Моечная пищеблока 2143 2час. Омин.
Горячий цех пищеблока 1725 1час. Омин.

91
Прачечная. Стиральный цех 1453 бчас. Омин.
Прачечная (зона машинной стирки) 2143 2час. Омин.
Прачечная 1759 8час. Омин.

92 Котельная 2055 Зчас. Омин.
94 Горячий цех пищеблока 1725 2час. Омин.
95 Участок работ 166 1час. Омин.

i



Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест 
и численность работников, 

занятых на этих рабочих местах
Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 

по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего

в т.ч. на которых 
проведена спе­

циальная оценка 
условий труда

класс 1 класс 2
класс 3

43.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 97 97 0 33 1 2 61 0 0
Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 135 135 0 37 2 3 93 0 0

из них женщин 104 104 0 21 2 2 79 0 0
из них лиц в возрасте 
до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 4 4 0 0 0 0 4 0 0

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 1
стр. 1 из 1
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жCDч

жCDч
жCDч

Ж
ч

жCDЧ
ж
3

ж
ч

жCDЧ
f a
p

жCDЧ
ЖCDЧ

ЖCDЧ
жCDч

жCDЧ
ЖCDЧ

to Сокращ енная продолж ительность ра ­
бочего времени (да/нет)

faр faр
жCDн

ЖCDЧ
ЖCDЧ

ЖCDЧ
жCDЧ

жCDч
жCDЧ

жCDч
Ж
ч

жCDЧ
жоч

ЖCDЧ
fa
p

ЖCDЧ
ЖCDч

ЖCDч
жCDЧ

ЖCDЧ
ЖCDЧ

toto
М олоко или другие равноценны е пи­

щ евые продукты (да/нет)

ж
ч

Жа>ч
жCDч

ЖCDЧ
ЖCDЧ

ЖCDЧ
ЖCDЧ

жCDч
ЖCDч

жCDЧ
жCDч

Ж
ч

ж
ч

ЖCDч
жCD4

ЖCDЧ
жCDч

жCDч
ЖCDч

ЖCDЧ
ЖCDч

tou>
Л ечебно-проф илактическое питание 

(да/нет)

§ faр
жCDч

ЖCDч
ЖCDЧ

ЖCDЧ
ЖCDЧ

жCDЧ
жCDЧ

ЖCDЧ
Ж»CDч

жCDч
жCDч

жCDч
fa
p

fa
Р

жCDЧ
жCDЧ

жCDЧ
ЖCDЧ

жCDЧ
to■fa

Льготное пенсионное обеспечение 
(да/нет)

Таблица 
2



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
стковы й(без категории)

22 В рач-психиатр участковы й (2 ка­
тегории)

3.3 2 2 1 3.3 - да да да да нет да

23 В рач-психиатр участковы й (без 
категории)

3.3 2 2 1 3.3 - да да да да нет да

24 В рач-психиатр участковы й (без 
категории)

3.3 2 2 1 3.3 - да да да да нет да

25 В рач-психиатр участковы й (вы с­
ш ей категории)

3.3 2 2 1 3.3 - да да да да нет да

26 В рач-психиатр-нарколог участко­
вый (кабинет медицинского осви- 
детельствования)(без категории)

3.3 2 2 1 3.3 да да да да нет да

27 В рач-психиатр-нарколог участко­
вый (вы сш ей категории)

3.3 2 2 1 3.3 - да да да да нет да

28 В рач-психотерапевт (для больны х 
на диспансерном  наблю дении)(без 
категории)

3.3 2 2 1 3.3 да да да да нет да

29 Заведую щ ий диспансерны м  отде­
лением  - врач-психиатр (1 катего­
рии)

3.3 2 2 1 3.3 да да да да нет да

30 Л огопед (вы сш ей категории) 2 1 1 2 - нет нет да нет нет да
31 М едицинская сестра (м едико­

социальной помощ и) (без катего­
рии)

3.3 2 3.1 2 3.3 да да да да нет да

32 М едицинская сестра (м едико­
социальной пом ощ и) (вы сш ей 
категории)

3.3 2 3.1 2 3.3 да да да да нет да

33 М едицинская сестра (участковая 
детская) (первой категории)

3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

34 М едицинская сестра (участковая) 
(первой категории)

3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

35А М едицинская сестра (участковая) 
(вы сш ей категории)

3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет ^ а

36А (35А ) М едицинская сестра (участковая) 
(вы сш ей категории)

3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

37 М едицинская сестра по физиоте­
рапии (вы сш ей категории)

2 3.3 2 2 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

38 М едицинская сестра процедурной 
(вы сш ей категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да д а нет да

39 М едицинская сестра процедурной 
(вы сш ей категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

40 М едицинский психолог (вы сш ей 
категории)

2 1 1 2 - нет нет да нет нет нет

41 М едицинский регистратор 2 2  • - нет нет да нет нет нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
42 М едицинский регистратор (архи­

ва)
2 1 2 - нет нет да нет нет нет

43 М едицинский статистик 2 2 - нет нет да нет нет нет
44 С анитар (врачебного кабинета) 2 3.3 3.1 1 3.3 - да да да да нет да
45 С анитарка (врачебного кабинета) 2 3.3 3.1 1 3.3 - да да да да нет да
46 С анитарка (процедурного кабине­

та)
2 3.3 3.1 1 3.3 - да да да да нет да

П с и х и а т р и ч е ск о е  взр о сл о е  отделен и е
47 Врач - невролог (без категории) 3.3 2 2 1 3.3 - да да да да нет да
48 В рач-психиатр (1 категории) 3.3 2 2 2 3.3 - да да да да нет да
49 В рач-психиатр (без категории) 3.3 2 2 3.3 - да да да да нет да
50 В рач-психиатр-нарколог (вы сш ей 

категории)
3.3 2 2 1 3.3 - да д а да да нет да

51 В рач-психотерапевт (без катего­
рии)

3.3 2 2 2 3.3 - да да да да нет да

52 В рач-терапевт (вы сш ей категории) 3.3 2 2 1 3.3 - да да да да нет да
53 Заведую щ ий психиатрическим  

отделением  - врач-психиатр (1 
категории)

3.3 2 2 2 3.3 да да да да нет да

54 М едицинская сестра (диетическая) 
(без категории)

2 2 - нет нет да нет нет нет

55 М едицинская сестра (палатная) (1 
категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

56 А М едицинская сестра (палатная) (2 
категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

57А (56А ) М едицинская сестра (палатная) (2 
категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

58А(56А.) М едицинская сестра (палатная) (2 
категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

59 М едицинская сестра (палатная) 
(без категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да
«

60 М едицинская сестра (палатная) 
(вы сш ей категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

61 М едицинская сестра (палатная) 
(вы сш ей категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да д а да нет да

62 М едицинская сестра (старш ая) 
(вы сш ей категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

63 М едицинская сестра процедурной 
(2 категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

64 М едицинский психолог 3.3 2 1 1 3.3 - да да да да нет нет
65А С анитар (палатны й) 2 3.3 3.1 2 3.3 - да да д а да нет да

66А (65А ) С анитар (палатны й) 2 3.3 3.1 2 3.3 . - д а да да да нет да
67А (65А ) С анитар (палатный) 2 3.3 3.1 2 3.3 - да да д а да нет да

68 С анитарка (буфетчица) 2 3.3 3.1 1 3.3 - да да да да нет да
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
69 С анитарка (ванщ ица) 2 3.3 3.1 2 3.3 - да да да да нет нет

70 А С анитарка (палатная) 2 3.3 3.2 2 3.3 - да да да да нет да
71 А(70А ) С анитарка (палатная) 2 3.3 3.2 2 3.3 - да да да да нет да
72А (70А ) С анитарка (палатная) 2 3.3 3.2 2 3.3 - да да да да нет да

73 С анитарка (процедурного кабине­
та)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

74 С естра-хозяйка 2 3.3 2 2 3.1 3.3 - да да да да нет да
Психиатрическое детское отделение

75 В оспитатель (1 категории) 2 2 2 2 - нет нет да нет нет да
76 В рач-психиатр детский (1 катего­

рии)
3.3 2 2 2 3.3 - да да да да нет да

77 М едицинская сестра (палатная) (1 
категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

78 М едицинская сестра (палатная) 
(без категории)

2 3.3 2 3.1 2 3.3 . - да да да да нет да

79 М едицинская сестра (палатная) 
(вы сш ей категории)

2 3.3 2 3.1
1

2 3.3 - да да да да нет да

80 М едицинская сестра процедурной 
(1 категории)

2 3.3 2 2 ! 1 3.3 - да да да да нет да

81 М едицинский психолог 3.3 2 1 3.3 - да да да да нет нет
82 С анитарка (буф етчица) 2 3.3 3.1 1 3.3 - да да да да нет да

83А С анитарка (палатная) 2 3.3 3.1 2 3.3 - да да да да нет да
84А(83А ) С анитарка (палатная) 2 3.3 3.1 2 3.3 - да да да да нет да

85 С естра-хозяйка 2 3.3 2 3.1 3.3 - да да да да нет да
Хозяйственно-обслуживающий персонал

86 Д ворник 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет
87 Д езинф ектор 3.2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
88 Заведую щ ий складом 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет
89 Заведую щ ий хозяйством 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет
90 К ухонны й рабочий 2 2 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет
91 М аш инист по стирке и ремонту 

спецодеж ды
3.1 3.3 2 2 2 3.3 - да да да да нет нет

в

92 О ператор котельной (3 разряда) 2 2 1 2 - нет нет да нет нет нет
93 О ператор электронно- 

вы числительны х и вы числитель­
ных маш ин (3 разряда)

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

94 П овар (4 разряда) 2 2 3.1 3.2 3.2 - да да нет нет нет нет
95 С лесарь-сантехник (4 разряда) 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет
96 Сторож 2 2 - нет нет нет нет нет нет
97 Э лектром онтер по рем онту и об­

служ иванию  электрооборудования 
(4 разряда)

2 2 нет нет нет нет нет нет

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки. Таблица 2
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Дата составления: 18.01.2016 г

Председатель комиссии по проведению специальной оценки усдовий труда

Главный врач __________________  f \ —
(должность) (подпись)

Ветрила Тамара Григорьевна
(ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда

______________ Инженер по охране труда______________
(должность)

___________________ Юрисконсульт___________________
(должность)

________________Специалист по кадрам________________
(должность)

_________________ Главный бухгалтер_________________
(должность)

_____________ Главная медицинская сестра_____________
(должность)

Врач-психиатр, Председатель Совета трудового кол­
лектива
(должность)

_______________Заведующий хозяйством_______________
(должность)

Секретарь руководителя

(подпись)

(должность)

Смирнов Александр Иванович

(подпись)

(ФИО)

Мурсалимова Ирина Владимировна
(ФИО)

Разина Татьяна Ильинична
(ФИО)

Породько Ирина Ивановна
(ФИО)

Савчук Елена Владимировна
(ФИО)

Кочергин Олег Борисович
(ФИО)

Филимонов Вячеслав Кузьмич
(ФИО)

Комина Елена Анатольевна
(ФИО)

(дата)

(дата)

(дата)" .

С /  «
(дата)

/  9 . р / г  Л г> /_£
(дата)

(дата)

(дата)

/ £  0 / .
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий

 686____________________
(№ в реестре экспертов)

Паринцева Юлия Андреевна
(ФИО)

18.01.2016 г
(дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель
мероприятия

Срок
выполнения

Структурные 
подразделения, 
привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполне­

нии

1 2 3 4 5 6
Административно-управленческий персонал
7 Главный врач Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 

работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Диспансерное отделение
20 Врач-психиатр детский 
участковый (1 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

21 Врач-психиатр подрост­
ковый участковый(без кате­
гории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

22 Врач-психиатр участко­
вый (2 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

23 Врач-психиатр участко­
вый (без категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

24 Врач-психиатр участко­
вый (без категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

в

25 Врач-психиатр участко­
вый (высшей категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

26 Врач-психиатр-нарколог 
участковый (кабинет меди­
цинского освидетельствова- 
ния)(без категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

27 Врач-психиатр-нарколог 
участковый (высшей кате­
гории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора
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28 Врач-психотерапевт (для 
больных на диспансерном 
наблюдении)(без категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

29 Заведующий диспансер­
ным отделением - врач- 
психиатр (1 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

31 Медицинская сестра (ме­
дико-социальной помощи) 
(без категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

32 Медицинская сестра (ме­
дико-социальной помощи) 
(высшей категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

33 Медицинская сестра 
(участковая детская) (пер­
вой категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

34 Медицинская сестра 
(участковая) (первой кате­
гории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести в

35А, 36А(35А) Медицин­
ская сестра (участковая) 
(высшей категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

37 Медицинская сестра по 
физиотерапии (высшей ка­
тегории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора
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Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

38 Медицинская сестра 
процедурной (высшей кате­
гории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

39 Медицинская сестра 
процедурной (высшей кате­
гории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

44 Санитар (врачебного ка­
бинета)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда

Снижение вредного воз­
действия тяжести

45 Санитарка (врачебного 
кабинета)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда

Снижение вредного воз­
действия тяжести

46 Санитарка (процедурного 
кабинета)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

•

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

Психиатрическое взрослое отделение
47 Врач - невролог (без ка­
тегории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

48 Врач-психиатр (1 катего­
рии)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора
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49 Врач-психиатр (без кате­
гории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

50 Врач-психиатр-нарколог 
(высшей категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биолошческого 
фактора

51 Врач-психотерапевт (без 
категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

52 Врач-терапевт (высшей 
категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биолошческого 
фактора

53 Заведующий психиатри­
ческим отделением - врач- 
психиатр (1 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

55 Медицинская сестра (па­
латная) (1 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотрел, регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда

Снижение вредного воз­
действия тяжести

56А, 57А(56А), 58А(56А) 
Медицинская сестра (палат­
ная) (2 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечил, 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотрел, регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

59 Медицинская сестра (па­
латная) (без категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

•

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

60 Медицинская сестра (па­
латная) (высшей категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести
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61 Медицинская сестра (па­
латная) (высшей категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

62 Медицинская сестра 
(старшая) (высшей катего­
рии)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

63 Медицинская сестра 
процедурной (2 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

64 Медицинский психолог Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

65А, 66А(65А), 67А(65А) 
Санитар (палатный)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Обеспечить работника сертифицированными средствами индивидуальной 
защиты согласно типовых норм.

Обеспечение СИЗ со­
гласно нормам

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда

Снижение вредного воз­
действия тяжести •

68 Санитарка (буфетчица) Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора
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Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется соблюдать режим труда и 
отдыха. Строго соблюдать периодичность медицинских осмотров.
В целях соблюдения требований Постановления Совета министров - Пра­
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную" предусмотреть возможность обязательного привлечения допол­
нительной рабочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда женщин необхо­
димо запретить, в соответствии с действующим законодательством.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

69 Санитарка (ванщица) Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

70А, 71А(70А), 72А(70А) 
Санитарка (палатная)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Обеспечить работника сертифицированными средствами индивидуальной 
защиты согласно типовых норм.

Обеспечение СИЗ со­
гласно нормам

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется соблюдать режим труда и 
отдыха. Строго соблюдать периодичность медицинских осмотров.
В целях соблюдения требований Постановления Совета министров - Пра­
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную" предусмотреть возможность обязательного привлечения допол­
нительной рабочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда женщин необхо­
димо запретить, в соответствии с действующим законодательством.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

73 Санитарка (процедурного 
кабинета)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

74 Сестра-хозяйка Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
стр. 6 из I !

< (



Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется соблюдать режим труда и 
отдыха. Строго соблюдать периодичность медицинских осмотров.
В целях соблюдения требований Постановления Совета министров - Пра­
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную" предусмотреть возможность обязательного привлечения допол­
нительной рабочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда женщин необхо­
димо запретить, в соответствии с действующим законодательством.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

Психиатрическое детское отделение
76 Врач-психиатр детский 
(1 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

77 Медицинская сестра (па­
латная) (1 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется соблюдать режим труда и 
отдыха. Строго соблюдать периодичность медицинских осмотров.
В целях соблюдения требований Постановления Совета министров - Пра­
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную" предусмотреть возможность обязательного привлечения допол­
нительной рабочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда женщин необхо­
димо запретить, в соответствии с действующим законодательством.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

78 Медицинская сестра (па­
латная) (без категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

•

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется соблюдать режим труда и 
отдыха. Строго соблюдать периодичность медицинских осмотров.
В целях соблюдения требований Постановления Совета министров - Пра­
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную" предусмотреть возможность обязательного привлечения допол­
нительной рабочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда женщин необхо­
димо запретить, в соответствии с действующим законодательством.

Снижение вредного воз­
действия тяжести
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79 Медицинская сестра (па­
латная) (высшей категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется соблюдать режим труда и 
отдыха. Строго соблюдать периодичность медицинских осмотров.
В целях соблюдения требований Постановления Совета министров - Пра­
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную" предусмотреть возможность обязательного привлечения допол­
нительной рабочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда женщин необхо­
димо запретить, в соответствии с действующим законодательством.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

80 Медицинская сестра 
процедурной (1 категории)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биолошческого 
фактора

81 Медицинский психолог Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

82 Санитарка (буфетчица) Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется соблюдать режим труда и 
отдыха. Строго соблюдать периодичность медицинских осмотров.
В целях соблюдения требований Постановления Совета министров - Пра­
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную" предусмотреть возможность обязательного привлечения допол­
нительной рабочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда женщин необхо­
димо запретить, в соответствии с действующим законодательством.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

•

83А, 84А(83А) Санитарка 
(палатная)

Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 
работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Обеспечить работника сертифицированными средствами индивидуальной 
защиты согласно типовых норм.

Обеспечение СИЗ со­
гласно нормам

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести
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85 Сестра-хозяйка Учитывая работу во вредных условиях труда рекомендуется обеспечить 

работника молоком, строго соблюдать периодическое прохождение меди­
цинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется соблюдать режим труда и 
отдыха. Строго соблюдать периодичность медицинских осмотров.
В целях соблюдения требований Постановления Совета министров - Пра­
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную" предусмотреть возможность обязательного привлечения допол­
нительной рабочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда женщин необхо­
димо запретить, в соответствии с действующим законодательством.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

Хозяйственно-обслуживающий персонал
87 Дезинфектор Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льго­

ты и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защи­
ты органов дыхания. Строго соблюдать периодичность медицинских ос­
мотров.

Снижение вредного воз­
действия химического 
фактора

Обеспечить работника сертифицированными средствами индивидуальной 
защиты средствами согласно типовых норм.

Обеспечение СИЗ со­
гласно нормам

Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется предусмотреть регламенти­
руемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

90 Кухонный рабочий Учитывая тяжелые условия труда (рабочая поза) и с целью восстановле­
ния нормального физиологического состояния рекомендуется предусмот­
реть регламентируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда. 
Соблюдать периодичность медицинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия тяжести

91 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льго­
ты и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защи­
ты органов дыхания. Строго соблюдать периодичность медицинских ос­
мотров.

Снижение вредного воз­
действия биологического 
фактора

•

Снижение вредного воз­
действия химического 
фактора

94 Повар (4 разряда) Соблюдать защиту организма от перегревания путем применения термо­
регулирующих индивидуальных средств, обеспечивающих должный теп- 
лосьем с поверхности тела человека, в случае необходимости и с поверх­
ности верхних дыхательных путей; придерживаться рационального пить­
евого режима. Строго соблюдать периодичность медицинских осмотров.

Нормализация микро­
климата
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Учитывая тяжелые условия труда и с целью восстановления нормального 
физиологического состояния рекомендуется ввести работнику регламен­
тируемые перерывы для отдыха, соблюдать режим труда. Строго соблю­
дать периодичность медицинских осмотров.
В целях соблюдения требований Постановления Совета министров - Пра­
вительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную" предусмотреть возможность обязательного привлечения допол­
нительной рабочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда женщин необхо- 
димо запретить, в соответствии с действующим законодательством.______

Снижение вредного воз­
действия тяжести

Дата составления: 18.01.2016 г

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Главный врач ______
(должность

юа
.) (подпись)

Ветрила Тамара Григорьевна
(ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий тру,

______________Инженер по охране труда_____________
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

_______________ Специалист по кадрам______________
(должность)

________________ Главный бухгалтер________________
(должность)

____________ Главная медицинская сестра___________
(должность)

Врач-психиатр, Председатель Совета трудового кол- 
______________________лектива_____________________

(должность)

______________ Заведующий хозяйством_____________
(должность)

______________ Секретарь руководителя_____________

(подпИсдО I f

4 У
(подпись)

(должность)

Смирнов Александр Иванович
(ФИО)

Мурсалимова Ирина Владимировна
(ФИО)

Разина Татьяна Ильинична
(ФИО)

Породько Ирина Ивановна
(ФИО)

Савчук Елена Владимировна
(ФИО)

Кочергин Олег Борисович
(ФИО)

Филимонов Вячеслав Кузьмич
(ФИО)

Комина Елена Анатольевна
(ФИО)

(дата)

(дата)

/У  Р/. ЛО&.
(дата. А С /  i-
V ' V

(дата)

/У  Р А М
(дата) ®

- / в .  В 7
(дата)

(дата)

У  с 7
(дата)

г

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий

 686________________________
Перечень рекоме,

Паринцева Юлия Андреевна
х м ероприятии по улучш ению  условии труда
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ООО "Крымский Центр Охраны Труда и Экологии"

295048, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Балаклавская, 35; теле +79780694642, +79780694643; e-mail: trudtest@mail.ru
(место нахождения организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Регистрационны й номер в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда №  31 

Д ата внесения в реестр организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда от 1 7 .0 4 .2 0 1 5  г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения специальной оценки условий труда

В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2014 г. № 426-ФЗ «О специаль­
ной оценке условий труда», Приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33 «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специ­
альной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» в Государственном бюд­
жетном учреждении здравоохранения Республики Крым "Евпаторийский психоневроло­
гический диспансер" совместно с работодателем проведена специальная оценка условий 
труда на 97 рабочих местах.

Результаты проведения специальной оценки условий труда:
- количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 97_

- количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 33
- количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда: 64

В соответствии со ст. 15 Федерального закона № 426-ФЗ результаты проведения специальной 
оценки условий труда оформлены в виде отчета, который передан работодателю. Работу по про­
ведению специальной оценки условий труда считать завершенной.

Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда:

686
(№  в реестре экспертов)

Паринцева Юлия Андреевна
(ФИО)

18.01.2016 г
(дата)

mailto:trudtest@mail.ru

